KINTYreEe.

TER MANAGER (W/M/D) — BERLIN, LEIPZIG, HAMBURG

Bei Kintyre zu sein bedeutet, die Zukunft von Immobilien, unseres Unternehmens und der eigenen
Entwicklung aktiv mitzugestalten.

Wir sind ein inhabergefiihrter Full-Service Immobilien Manager mit klarem Fokus auf Digitalisierung
und Innovation. Mit einem Managementportfolio von 1,7 Mrd. Euro und einem wachsenden Team
von derzeit 75 Mitarbeitenden entwickeln wir maBgeschneiderte Strategien, um Immobilien
langfristig erfolgreich und zukunftsfdhig zu positionieren.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir hochmotivierte, engagierte und erfahrene
Shopping Center Manager (w/m/d) fur Objekte in Berlin, Leipzig und Hamburg.
DEINE AUFGABEN:

* Du lGibernimmst die verantwortliche Leitung und die strategische Positionierung ausgewdhlter
Einkaufszentren

« Mit Deinen Ideen und AktivitGten tragst Du maBgeblich zur Weiterentwicklung der
Centerkonzepte bei und steuerst simtliche Marketing- und VerkaufsférderungsmaBnahmen

e Du fihrst und motivierst das lokale Team und arbeitest eng mit dem Asset Management und
Leasing zusammen. Dabei hast Du die Ziele des Eigentlimers, der Mieter und der Besucher fest

im Blick

e Du vertrittst das Center professionell gegentiber allen Stakeholdern und arbeitest zielgerichtet
mit lokaler Politik und Wirtschaft zusammen

e Als zentraler Ansprechpartner stellst Du den Betriebsablauf sicher und arbeitest eng mit dem
Facility Management und dem Property Management zusammen

DEIN PROFIL:

» Mehrjahrige Berufserfahrung im Center-, Standort- oder Filialmanagement
» Ausgeprdgte Kommunikationsstdrke und hohe Dienstleistungsorientierung
 Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise

» Sicherer Umgang mit MS-Office, idealerweise Erfahrung mit géingigen
Immobilienmanagement-Tools
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WIR BIETEN:
» Die Chance, die Zukunft attraktiver Handels- und Begegnungsorte aktiv mitzugestalten
» Gestaltungsspielraum in einem wachsenden, dynamischen Umfeld
 Ein kollegiales, ambitioniertes Team mit echter Wertsch&tzung und flachen Hierarchien
» Vielfdaltige Weiterbildungsangebote und gezielte persénliche Férderung

» Leistungsgerechte Bezahlung, die sich an Deiner Qualifikation und Deinem Engagement
orientiert

e Zuschuss zur Betrieblichen Altersversorgung sowie Zugang zu Corporate Benefits

» RegelmdBige Firmenevents und ein inspirierendes Arbeitsumfeld

DU BIST BEREIT, VERANTWORTUNG ZU UBERNEHMEN UND MIT UNS
NEUE WEGE ZU GEHEN?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

M career@kintyre.de

Mehr tiber uns: www.kintyre.de | Kununu
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https://www.kintyre.de/
https://www.kununu.com/de/kintyre
mailto:career@kintyre.de

