KINTYreEe.

DPLE & CULTURE MANAGER:IN (M/W/D)

8 Standort: Frankfurt | Berlin | Hamburg

B unternehmen: Kintyre

&% TeamgréBe: ca. 70 Mitarbeitende

UBER KINTYRE

Bei Kintyre zu sein bedeutet die Zukunft von Immobilien, unseres Unternehmens und der eigenen
Entwicklung aktiv mitzugestalten.

Kintyre ist ein inhabergefiihrtes Investment- und Asset-Management-Unternehmen mit einem
Managementportfolio von rund 2 Mrd. EUR. Fir unsere Co-Investments und Mandanten entwickeln
wir maBgeschneiderte Strategien, um Immobilien zukunftsféihig weiterzuentwickeln und stellen
sicher, dass jedes Objekt in Deutschland entsprechend seines Standorts und seiner Qualitat die
bestmdgliche Nutzung erfdhrt.

Mit Gber 70 Mitarbeitenden an unseren Standorten in Frankfurt, Berlin und Hamburg verbinden wir
unternehmerisches Denken mit Teamgeist, Offenheit und stetigem Fortschritt.

Jetzt suchen wir eine umsetzungsstarke, kreative und energiegeladene People-&-Culture-Expertin
bzw. einen -Experten, die oder der mit Empathie, Struktur und Tatkraft Lust hat, die ndchsten
Entwicklungsschritte bei Kintyre aktiv mitzugestalten.

DEINE ROLLE

In dieser Rolle bringst Du frische Ideen in die Personalakquise, schaffst reibungslose Onboarding-
Prozesse, feilst weiter an unserer Unternehmenskultur und férderst die Entwicklung unserer Teams.
Du sorgst somit dafiir, dass Kintyre als Arbeitgeber weiterhin so dynamisch und professionell
wdchst, wie es unsere Projekte tun.

DEINE AUFGABEN
HR Operations & Prozesse:

« Verantwortung fur HR-Administration, Vertragswesen und Datenpflege
» Optimierung und weitere Digitalisierung der HR-Prozesse
« Sicherstellung der Einhaltung arbeits- und sozialversicherungsrechtlicher Anforderungen

Recruiting & Talent Acquisition:

« Verantwortung fuir den gesamten Recruiting-Prozess von der
Stellenausschreibung bis zum Vertragsabschluss

» Entwicklung kreativer Strategien fiir Active Sourcing, Social Recruiting und
Employer Branding

e Aufbau eines professionellen Talent-Assessments

» Enge Zusammenarbeit mit Flihrungskréften und externen
Partnern (z. B. Headhuntern)
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Onboarding & Mitarbeitererlebnis:

» Gestaltung und kontinuierliche Verbesserung eines modernen, einladenden Onboardings

« Sicherstellung einer positiven Employee Experience entlang des gesamten Mitarbeiterzyklus

» Unterstlitzung bei Offboardings mit Fokus auf Transparenz, Feedbackkultur und
Wertschdtzung

People Development & Unternehmenskultur:

e Aufbau und Koordination von Trainings-, Entwicklungs- und Feedbackformaten
» Forderung einer offenen, vertrauensvollen Kommunikationskultur
» Unterstiitzung der Fiihrungskrafte bei der Mitarbeiterentwicklung

DEIN PROFIL

e Abgeschlossenes Studium mit HR-Schwerpunkt

» Allrounder mit mehrjahriger Erfahrung im Personalbereich

» Freude an Gestaltung & Umsetzung, Hands-on-Mentalitdt und ein gutes Gesplir fiir Menschen
» Strukturierte, I6sungsorientierte und proaktive Arbeitsweise

o Kommunikationsstérke, Empathie und Kreativitéat

» Sehr gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

WAS DICH BEI KINTYRE ERWARTET

Gestaltungsspielraum in einem wachsenden, dynamischen Umfeld

» Enge Zusammenarbeit mit Geschaftsflihrung und Senior Management Team
e Kurze Entscheidungswege und viel Raum fiir Eigeninitiative

Kollegiales, ambitioniertes Team mit echter Wertschatzung

KLINGT NACH DIR?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!
Werde Teil eines Unternehmens, das Verdnderung lebt und gestalte mit uns
die Zukunft von Kintyre.

M future@kintyre.de

Mehr iiber uns: www.kintyre.de | Kununu
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https://www.kintyre.de/
https://www.kununu.com/de/kintyre

